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Ziele der F+F

Signale rechtzeitig erkennen, Handlungsbedarf richtig einschatzen

Frihzeitigen, positiven Einfluss auf die Entwicklung und damit
Sicherung des Kindeswohls

Abwenden und Verkurzen von Leid
— des Kindes (Primarziel)

— von den Beteiligten und Betroffenen
— Nebenwirkung: Ressourcen schonen

Systematisches, fachlich begrindetes Vorgehen, ethisch und rechtlich
korrekt




Leitfaden Friherkennung Kanton

3.2.5 Sicherstellen einer koordinierten interdisziplinaren Zusammenarbeit

Der Schulleitung obliegt die padagogische und betriebliche Fiihrung der Schule (Art. 36 Abs. 1 VSG)
und somit auch die Verantwortung fiir die Prozesse zur Fritherkennung in der Schule.

Sie fuhrt Ablaufe zur Friherkennung von Kindeswohlgefahrdung ein und unterstutzt die
Lehrpersonen bei der Einhaltung der rechtlichen und fachlichen Grundsatze im Rahmen der

Fruherkennung.

Sie stellt sicher, dass Lehr- und Betreuungspersonen die Situation korrekt festhalten und
dass die Schulsozialarbeit (bzw. die Erziehungsberatung) zum richtigen Zeitpunkt so
einbezogen wird, sodass sie kooperativ mit den Kindern und Eltern arbeiten kann.




BeSSA Broschure

Schulsozialarbeit...
* isteinfreiwilliges und niederschwelliges Beratungsangebot
* istdieschulinterne Fachstelle fur Fragen im Rahmen des Kindesschutzes

e arbeitetin institutionalisierter Form mit der Schule zusammen und unterstiitzt
diese bei der Friiherkennung und Vernetzung mit Fachstellen




Auftrag der SSA

Beratung Kind, Erziehungsberechtigte und Schule

Einschatzen

— des Kindeswohls (nach Ampelsystem, Kantonale Hilfsmittel)
— des Unterstutzungsbedarfs
— der Kooperationsfahigkeit der EB

Vernetzen mit Fachstellen und Behorden, Vermittlung Hilfe, Starkung der
Zusammenarbeit mit externen Stellen

Prozessberatung gemass F+F Ablaufen und Zustandigkeiten (auch
Schulentwicklung)

Erhohung Handlungssicherheit von schulischen Mitarbeitenden
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Strukturelle Voraussetzungen fur F+F

Verbindliche Ablaufe und Zustandigkeiten, inkl. Kontrolltermine
Verbindliches Dokumentationssystem fur LP

Sensibilisierung der LP fur "red Flags": z.B. Absentismus, hausliche
Gewalt, depressive Symptomatik, SVV, Verwahrlosung etc.

Interdisziplinare Vernetzung, intern und extern, inkl.
Kooperationsvereinbarungen




Bsp. F+F
Leitfaden
einer Schule

Zustandigkeit L

Zustandigkeit SL/ISSA/Fachstelle

Hilfsmittel fiir Lehrpersonen & TS-Mitarbeitende
Ablauf: Fritherkennung und Friihintervention

L i bedarf vor den. "ungutes Gefihl" sich verdichtender
Verdacht auf Kindeswohlgefahrd

Einbezug der Eltern

+ Informationen an die Erziehungsberechtigten Ober die vorliegenden

= Gemeinsames Vorgehen, Ziele und Massnahmen treffen

« Bei Gesprachen konsequent mindestens Beschlussprotokoll flhren,
mit Terminen fiir den Ablauf und die Uberprifung

i

Ressourcen von F (SL. IF. SSA)

« Bei ausbleibender positiver Veranderung, Eingeschrankten

» Mdglichkeiten der Eltern, fehlender oder Scheinkooperafion der Eltem
« Meldung an die SL und Einbezug der SSA (auch friher mbglich)

» Dokumentation und Protokolle dienen als Grundlage

+« Standorigesprach mit Eitern und einbezogenen Fachpersonen

= Verbindliche Abmachungen mit den Eliern
= SSA arbeitet beratend mit Einschatzungshilfe zu

Kindeswohlgefahrdung
+ Prifen einer GM mit SL
« SL undioder SSA erste Kontaktaufnahme mit FKES oder KESB
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= Fragen,

» Beteiligung an

« Beratung und

» Aufiragskldrungen

Mit dem Kind in
Beziehung sein,
Ornientierung und
Sicherheit bieten. Keine
Geheimhaltung
versprechen.

in allen
Phasen
bei Bedarf:
Informeller Austausch
und Kurzberatungen SL/
IFISSA

und

Zusammenarbeit mit
SSA
Fallaustausch,
Beratung mit LP

Elternarbeit

Begleitung fiir das
Kind
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Bsp.
Dokumenta-
tionsleitfaden
fur LP

Sehule Schliern, Bindenmoas

Schuliozialarbeit

Dokumentation als Schritt der Frilherkennung und Frihintervention

Name des Kindes: s ssssssanans Klasse: ........

KlassenleRrperson: e cceceescesssseessees aktuelles Schuljahr: 20.... / 20....

DVeses Dokument muss mit der ndtigen Sorgfalt e Gewdhrientung des Dotemschutres behandelt werden (Aufbewahrungsort und Personen, weiche
Einsicht haben]. Db die inhaite bei sinem Werhss! der newen Lefrperson weitergegeben werden mifsen, kifren die beteiligten Fachpersanen
mitémander ab. Eine Aufbéwahinung im Dotser dér 554 52 bis sum Scholowsiritt magich.

Lehrpersonen halten Situationen und Wahmehmungen fest, welche massgebend sind fiir die Darstellung von
miiglichen Entwicklungs- und / oder Kindswohlgef3hrdungen. Dabei gilt es zu beachten:

Sachverhalt genau beschreiben und Aussagen in indirekter Rede festhalten

Zitate der Kinder als solche kennzeichnen (u.a. Anfihrungszeichen)

Zwischen Sachwerhalt, den Beobachtungen und Gefihlen/Vermutungen unterscheiden
Wenn angezeigt: Abmachungen oder nachste Schritte festhalten

Kirzel | Datum | Dokumentation Abmachung oder
Person nachste Schritte
Beteiligte Personen
Sachwerhalt / Situationsbezogener Zusammenhang
Beobachtung
Gefiihl/Vermutung/Hypothese
Kiirzel | Datum | Dokumentation Abmachung oder
Person nachste Schritte
Beteiligte Personen

Sachwerhalt / Situationsbezogener Zusammenhang

Beobachtung

Gefiihl/Vermutung/Hypothese
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Gelingfaktoren fur die F+F

Informationsfluss / Kommunikation

— SL-SSA: nicht nur regelmassige Fallbesprechungen sondern auch periodischer
Strukturaustausch (Metaebene z.B. F+F Ablaufe, Rollenklarung, Fokus der SSA,
Niederschwelligkeit der SSA)

— SSA-LP: SSA-Fachimpulse an Konferenzen (Sensibilisierung), Fallbesprechungsgefasse
— Tagesschule-Schule-SSA: geregelte und verbindliche Kommunikationswege

Orientierung am Auftrag

Geklarte Ablaufe, Rollen und Zustandigkeiten

Positives SSA Image bei LP, Kind und Eltern

Rahmenbedingungen flr erfolgreiches SSA Handeln klar kommunizieren
Fachleitung gibt "Ruckendeckung"
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Rollenklarung SSA

Abgrenzung zu:

* SL: keine personellen Angelegenheiten, Disziplinarmassnahmen oder
Elternkonfrontationen, Eroffnung /Absetzen KESB-Meldung

* IF/LP: keine padagogische oder schulische Auftrage
* EB/Therapie: Kein Therapieersatz durch SSA
* Behorden: Keine Abklarung im Auftrag der KESB




Grenzen der SSA

Risikofaktoren / Belastung
Schutzfaktoren / Ressourcen

(Primdr-) Pravention Fritherkennung Krisenintervention /
Frithintervention Behandlung / Therapie

(universell) (selektiv) (indiziert)

Schule ... Extern
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Grenzen der SSA: Hilfreiche Fragen

Entspricht es meinem Auftrag und der Ressourcenpriorisierung?

Ist eine andere Berufsgruppe zustandig?

Besteht Freiwilligkeit? z.B. Nichtkooperation Kind, Eltern oder LP
Handelt es sich um eine Disziplinarmassnahme?

Werden Forderungen der Schule an die Erziehungsberechtigten gestellt?

Wer hat die "Fallfihrung"? (Fallverantwortung) Die SSA nur Auftragsspezifisch und
zeitlich Begrenzt!




Verein Berner

Falle 1: Schraubzwingenmentalitat

F+F wird oft als "Stufensystem" mit fortlaufendem
Druckerh6hungsmechanismus (miss-)verstanden. Es wird zunehmend
Druck auf das Kind und die Eltern erhoht. Der Weqg zur Verbesserung der
Kindessituation ist jedoch nicht Apriori tiber Druck.

Das Kindeswohl muss stets neu eingeschatzt werden. Eine Situation bleibt
nicht zwingend "rot".




Falle 2: F+F oder Disziplinarmassnahme?

* Disziplinarmassnahme = padagogische Intervention mit dem Ziel das Verhalten
des Kindes zu beeinflussen zugunsten der Klasse, des Unterrichts und dem
Sozialverhalten des Kindes. Hat die Funktion Gerechtigkeit (wieder-)
herzustellen.

* F+F: Zielt auf Kindeswohl ab und kann indirekt auch eine Wirkung auf das
Verhalten haben. Hat die Funktion das Kindeswohl zu sichern und die
Chancengerechtigkeit zu fordern. Zielt auf Risiko- und Schutzfaktoren ab.
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Falle 3: Padagogisierung der SSA

"Schulinsel": SSA als "Storenfriedbetreuung"
SSA als "Personalpflasterli” (sozialpadagogische Einzel- oder
Klassenbegleitung)

SSA Ressourcen fir "Schulamtli" einsetzen: z.B. Pausenplatzaufsicht,
Materialbewirtschaftung, Organisation der Pravention etc.
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Falle 4: Intervention ohne personelle
Begleitmassnahmen oder Kooperation

* Saubere Auftragsklarung?
* Transparente Zielsetzung?
* Einverstandnis LP?

Bsp. Mobbingintervention, ohne dass der systemische Beitrag der LP
zum "Mobbingkreislauf" (sog. Narboden) (selbst-)kritisch bearbeitet
werden kann
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Quellen und Unterlagen

« Kantonale Unterlagen: Leitfaden fur die Schule, Einschatzungshilfen,
Erlauterungen

* Broschure Radix Fruherkennung und Fruhintervention in Schulen und
Gemeinden - das wichtigste in Kurze

* Unterlagen BeSSA
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https://www.kja.dij.be.ch/de/start/umfassender-kindesschutz/frueherkennung-von-kindeswohlgefaehrdung.html
https://www.kja.dij.be.ch/de/start/umfassender-kindesschutz/frueherkennung-von-kindeswohlgefaehrdung.html
https://www.kja.dij.be.ch/de/start/umfassender-kindesschutz/frueherkennung-von-kindeswohlgefaehrdung.html
https://www.lch.ch/fileadmin/files_transfer/documents/News/Aktuell/radix_ff.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files_transfer/documents/News/Aktuell/radix_ff.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files_transfer/documents/News/Aktuell/radix_ff.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files_transfer/documents/News/Aktuell/radix_ff.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files_transfer/documents/News/Aktuell/radix_ff.pdf
https://bessa.swiss/
https://bessa.swiss/

Danke!
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Postfach, 3001 Bern
077 416 01 05
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