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e Einblick in unsere
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Start
und
Prozess

* Beweggriinde fur eine Teilnahme

* «Es war eine Hercules Aufgabe»
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Verlauf Prozessarbeit

Leko: 9.6.22

eCharta eHandlungsleitfaden
vorstellen/Bilder erstellen
*Meilensteinplanung
eAusblick Module 1&2
Quartal
eElterninfo an EA
(Folien)
eNeues
Projektmitglied Zyklus
1?

eHandout
Cybermobbing

eHandlungsleitfaden
vorstellen

eAuswertung und
Reflexion Module

eAusblick: Charta mit
SuS im 2. Quartal
besprechen

eErfahrungsaustausch

lgm:
19.10.22

*Meldeplattform

Leko:
21.11.22

eMeldeplattform
vorstellen




Einblick in Arbeitsinstrumente

CHARTA Spiezwiler

Eine Schulkultur fir ALLE

+* Sicherheit

«\Wir tolerieren keine Form von Gewalt und Diskriminierung. \Wir benennen
solche Handlungen klar und lehnen sie ab. Far die Sicherheit und den
respektucllen Umgang miteinander stehen wir ein.»

“+ Vielfalt anerkennen

«Anders-5ein erkennen wir als Chance und Bereicherung. Wir pflegen Teleranz
und machen uns stark fir eine Kultur der Eingebundenheit.»

+* Miteinander leben

«Die Gesundheitsbildung und das Wohlergehen aller ist urs wichtig.
Gemeinsam wollen wir den Weg gehen und in Form der Partizipation
mitwirken. Damit verpflichten wir uns zu einer wertschatzenden
Zusammenarbeit aller Beteiligten an unserer Schule, ihren Familien und dem
Umfeld.»

<+ Gegenseitig stéirken

«Wir unterstitzen uns und arbeiten komsequent an unserer Rolle zur
Forderung einer gewaltfreien und gesunden Schule.»

Sicherheit

«\Wir tolerieren keine Form von Gewalt und Diskriminierung. Wir benennen
solche Hoandlungen klar und lehnen sie ab. Fur die Sicherheit und den
respektuollen Umgong miteinonder stehen wir ein.=

Vielfalt anerkennen

=Anders-5Sain erkennen wir als Choance und Bereicherung. Wir pflegen Toleranz
und machen uns stork funr eine Kultur der Eingebundenheit.=

Miteinander leben

«[ie Gesundheitshildung und das Wohlergehen aller ist uns wichtig.
Gameinsam wollen wir den Weg gehen und in Form der Pantizipation
mitwirken. Damit verpflichten wir uns zu einer wertschatzenden
Zusammenarbeit aller Beteiligten an umserer Schule, ihren Familien und dem
Umfeld.=

Cegenseitig starken

«Whir unterstitzen uns und arbeiten konsegquent an unserer Rolle zur
Forderung einer gewaltireien und gesunden Schule.=

SPIEdes



Einblick in Arbeitsinstrumente

CHARTA Spiezwiler

Eine Schulkultur fiir ALLE
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S CH UL E N



Einblick in Arbeitsinstrumente

CHARTA Spiezwiler

Eine Schulkultur fiir ALLE

CHARTA Spiezwiler

Eine Schulkultur fiir ALLE

+ Sicherheit
«Wir tolerieren keine Form von Gewalt und Diskriminierung. Wir benennen
solche Handlungen klar und lehnen sie ab. Far die Sicherheit und den
it stehen wir ein.»

++ Vielfalt anerkennen

«Anders-5ein erkennen wir als Chance und Bereicherung. Wir pflegen Teleranz
und machen uns skark fiir eine Kultur der Ei

+* Miteinander leben

«Die Gesundhei und das Wol aller ist urs wichtig.
Gemeinsam wollen wir den Weg gehen und in Form der Partizipation
‘mitwirken. Damit verpflichten wir uns zu einer wertschatzenden
Zi it ciller E an unserer Schule, ihren Familien und dem
Umfeld.»

«+ Gegenseitig stéirken
«Wir unterstitzen uns und arbeiten konsequent an unserer Rolle zur
Forderung einer gewaltfreien und gesunden Schule.»

+* Sicherheit

«Wir tolerieren keine Form von Gewait und Diskriminierung.»

< Vielfalt anerkennen

-

«Anders-Sein erkennen wir als Chance und Bereicherung.»

< Miteinander leben

«Die Gesundheitsbildung und das Wohlergehen aller ist uns wichtig.»

<+ Gegenseitig starken

«Wir unterstGtzen uns und arbeiten Ronsequent an einer gewaidtfreien und
gesunden Schule.»




Handlungsleitfaden

SPIE
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<) Ab Woche 4 nach der Meldung:

Primarschule Spiezwiler
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SHG L EN Primarschule Spiezwiler
Dio fiir die folgenden (mind.) einer Dreie
|(zwingend: KLP und beobachtende
Idung:

Primarschule Spiezwiler

Primarschule Spiezwiler

Vorgehen bei Mobbing in der Schule Spiezwiler

Ein zur und

Dieser Leitfaden soll dazu dienen, eine gemeinsame Haltung von Schule und
Schulsozialarbeit beziiglich Mobbing einzunehmen. Damit soll das Vorgehen und die

it definiert und erlei werden. Ziel ist, die Schule als sicherer Ort
fur Schiler und ileri zu damit sie lernen und sich
entwickeln kénnen.

Erst wird auf einzelne theoretische Aspekte von Mobbing eingegangen. Anschliessend
folgt eine ildung  zur it der Personen in einem
Mobbingfall und eine Beschreibung der Inhalte, mit welchen die Fachpersonen aktiv
Mobbingprévention umsetzen. Als weiterer Prozess wird die Interventionsphase

i die konkrete F itte im weiteren Vorgehen klaren soll. Im
Anschluss wird das Vorgehen gemass des Evaluationsrasters reflektiert. Detaillierte
Informationen zu den einzelnen Teilbereichen finden sich im Anhang dieses
Leitfadens.

Wir spi Mobbing,
v Krifteungleichheit (Opfer ist haufig allein)
v Héufig und systematisch (mind. 1x pro Woche)
v Dauer (Ubergriffe erfolgen tiber Wochen oder Monate)
v Konfliktlésung ist firr das Opfer aus eigener Kraft nicht méglich

Mobbing dussert sich:

v Indirekt (Bsp.: Geriichte iten, ignori
im digitalen Raum, Drohungen, Erpressungen)
v Direkt (Verbale und physische Verletzungen)

Primarschule Spiezwiler
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Vorgehen bei Mobbing in der Schule Spiezwiler

Primarschule Spiezwiler

Ein Handlungsleitfaden zur Pravention und intervention

Dieser Leitfaden soll dazu dienen, eine gemeinsame Haltung von Schule und
Schulsozialarbeit bezliglich Mobbing einzunehmen. Damit soll das Vorgehen und die
Zusammenarbeit definiert und erleichtert werden. Ziel ist, die Schule als sicherer Ort
fir Schiler und Schiilerinnen zu bewahren, damit sie unbeschwert lernen und sich
entwickeln kénnen.

Erst wird auf einzelne theoretische Aspekte von Mobbing eingegangen. Anschliessend
folgt eine Abbildung zur Zusammenarbeit der beteiligten Personen in einem
Mobbingfall und eine Beschreibung der Inhalte, mit welchen die Fachpersonen aktiv
Mobbingpravention umsetzen. Als weiterer Prozess wird die Interventionsphase
beschrieben, die konkrete Handlungsschritte im weiteren Vorgehen kléren soll. Im
Anschluss wird das Vorgehen gemass des Evaluationsrasters reflektiert. Detaillierte
Informationen zu den einzelnen Teilbereichen finden sich im Anhang dieses
Leitfadens.

Wir sprechen von Mobbing, wenn folgende Bedingungen gegeben sind:

v Kréfteungleichheit (Opfer ist haufig allein)

v Haufig und systematisch (mind. 1x pro Woche)

v Dauer (Ubergriffe erfolgen (iber Wochen oder Monate)

v Konfliktlosung ist fir das Opfer aus eigener Kraft nicht moglich

Mobbing dussertsich:

¥ Indirekt (Bsp.: Geriichte verbreiten, ignorieren, ausschliessen, Beleidigungen
im digitalen Raum, Drohungen, Erpressungen)
v" Direkt (Verbale und physische Verletzungen)
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Vorgehen bei Mobbing in der Schule Spiezwiler

Primarschule Spiezwiler

Ein Handlungsleitfaden zur Pravention und intervention

Dieser Leitfaden soll dazu dienen, eine gemeinsame Haltung von Schule und
Schulsozialarbeit bezlglich Mobbing einzunehmen. Damit soll das Vorgehen und die
Zusammenarbeit definiert und erleichtert werden. Ziel ist, die Schule als sicherer Ort
far Schiler und Schiilerinnen zu bewahren, damit sie unbeschwert lernen und sich
entwickeln kénnen.

Erst wird auf einzelne theoretische Aspekte von Mobbing eingegangen. Anschliessend
folgt eine Abbildung zur Zusammenarbeit der beteiligten Personen in einem
Mobbingfall und eine Beschreibung der Inhalte, mit welchen die Fachpersonen aktiv
Mobbingpravention umsetzen. Als weiterer Prozess wird die Interventionsphase
beschrieben, die konkrete Handlungsschritte im weiteren Vorgehen klaren soll. Im
Anschluss wird das Vorgehen gemass des Evaluationsrasters reflektiert. Detaillierte
Informationen zu den einzelnen Teilbereichen finden sich im Anhang dieses
Leitfadens.

Wir sprechen von Mobbing, wenn folgende Bedingungen gegeben sind:

v Kréfteungleichheit (Opfer ist haufig allein)

v Haufig und systematisch (mind. 1x pro Woche)

v Dauer (Ubergriffe erfolgen (iber Wochen oder Monate)

v Konfliktlosung ist fir das Opfer aus eigener Kraft nicht moglich

Mobbing dussertsich:

¥ Indirekt (Bsp.: Geriichte verbreiten, ignorieren, ausschliessen, Beleidigungen
im digitalen Raum, Drohungen, Erpressungen)
v Direkt (Verbale und physische Verletzungen)
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"Wir schauen hin und handeln"

Beteiligte in einem
Mobbingfall

SCHULE

ELTERN

SCHULSOZIALARBEIT

SCHULER/SCHULERINNEN

SP|Ede

Primarschule Spiezwiler

‘ 1. Friiherkennung und Privention

a) Pravention auf Schulebene - Verantwortung: Schulleitung

« Jahrliche Weiterbildung des Kollegiums zu den Themen Mobbing und soziales
Lernen

« Entwicklung und «Pflege» gemeinsamer Haltungen, Werte und Normen
(Schulkultur)

« Entwicklung einer konstruktiven Konfliktkultur

« Zusammenarbeit mit Institutionen und Fachstellen

b) Pravention auf Klassenebene — Verantwortung: Klassenlehrperson

« Regelmassiges Aufgreifen der Praventionsmodule im Unterricht (einmal pro
Semester)

« Konflikte friihzeitig bearbeiten (Friedensbriicke)

« Regelmassige Zeitgefasse zur Forderung der Klassenkultur

« Thema Mobbingpravention an Elternabenden erwahnen (Abgabe Elternbrief)

« Wiederkehrende, schriftliche, anonyme Befragung zur Befindlichkeit und
Klassenklima

« Zusammenarbeit mit Institutionen und Fachstellen

c) Pravention Ebene Schulsozialarbeit - Verantwortung: SSA

« Einflhrung der Meldeplattform (5./6. KI.)

* Niederschwelliges Angebot in Mobbingféllen

« Jahrlicher Besuch in den Klassen zur Férderung der Klassenkultur

d) Verdacht auf Mobbing - Verantwortung: alle LP, SL, SSA

« Mobbingsignale wahrnehmen, beobachten und verschriftlichen

« Information und Einbezug von internen (Fach-) Personen

« Beobachtende oder Betroffene melden sich bei einer LP, SL, SSA oder uber die
Meldeplattform

« Abgrenzung zur Konfliktsituation wird getroffen <» Kann von einem Mobbingfall
ausgegangen werden, erfolgt die Interventionsphase.

SPIEds
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Primarschule Spiezwiler
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Primarschule Spiezwiler

\ 2. Intervention

Die Verantwortung fiir die folgenden Interventionsschritte obliegt (mind.) einer Dreiergruppe
(Interventionsteam): zwei Lehrpersonen aus dem Klassenteam (zwingend: KLP und beobachtende
LP), SL und SSA.

a) Innerhalb der ersten 5 Arbeitstage nach der Meldung:

Mobbing:
- wird vermutet / erkannt durch LP -> LP schriftiche Meldung an KLP,
SL und SSA
- wird gemeldet durch SuS -> die entsprechende LP ist unbedingt im
Team -> LP schriftliche Meldung an KLP, SL und SSA
- Meldung kommt Gber Meldeplattform -> SSA schriftliche Meldung an
KLP und SL

* Zeitnahe Besprechung im Interventionsteam:
- Austausch (iber Beobachtungen, Absprache der weiteren Schritte
- KLP Terminabsprache und Einladung (Traktanden)
+ Kontaktaufnahme und Erstgesprach mit betroffener/m SuS (siehe Anhang b)
« Einschatzung im Team, ob Kontaktaufnahme mit Eltern der/s betroffenen
SuS (Opfer) durch die oben festgelegte Person notwendig ist.

b) Woche 2 nach der Meldung:

* Austausch im Interventionsteam (iber das weitere Vorgehen — Massnahmen
definieren

* Weitere Gesprache mit Mobbing-Betroffenen durch Vertreter des
Interventionsteams

+ Weitere Schritte anhand der gewahlten Methode definieren (siehe Anhang:
Beispiel “No blame approach”)

* Helfer*innennetz aktivieren

« Austausch im Interventionsteam Uber die Gesprache und die vereinbarten
Massnahmen, weiteres Vorgehen besprechen
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c) Ab Woche 4 nach der Meldung:

Primarschule Spiezwiler

+ Gezielt beobachten, was sich verandert

¢ Aktivitaten zur Mobbingpréavention in der Klasse priifen und je nach gewahlter
Methode Klassenziele definieren

« Schriftliche Rickmeldungen iber Klassenziele an Interventionsteam

d) Anschliessend:

s Gesprache
- mit dem/der Betroffenen: aktuelle Befindlichkeit, was hat sich verandert
- mit dem Helfer*innennetz: sehen sie die erwarteten Veranderungen
- Uberpriifung der Massnahmen auf Wirksamkeit
- Reflexion (Prozess, Ergebnis, ...)

« Entscheid im Interventionsteam iiber das weitere Vorgehen

« Stellen wir keine wesentlichen Verbesserungen fest,
- Elterngesprach
- externe Fachperson beiziehen (BeGes, EB, ... -> siehe Anhang)
- Time-Out und weitere disziplinarische und organisatorische Massnahmen
einleiten

SP|E e

Primarschule Spiezwiler

Zweitgesprach mit betroffener/m SuS

« Befindlichkeit erfragen

« Erklaren, was wir planen und Einverstandnis einholen

* Besprechen, wer ins Helfer"innennetz gehoren konnte.

= Hat der/die Betroffene zusétzlich eigene Wiinsche/ldeen, wie geholfen werden
kénnte?

e) Evaluation im Interventionsteam

« Wie hat sich die Situation entwickelt?
= Welche Handlungen haben sich als wirksam erwiesen?
« Wie geht es den direkt und den indirekt Betroffenen heute?

* Wie geht es den Beteiligten nsteam und weiteren involvierien
Personen?

* Welche Erkenntnisse werden fiir das Vorgehen in dhnlichen Situationen
gezogen?

« Welche Konsequenzen haben die Erkenntnisse fir die Préventionsarbeit?
= Weiterflhrung Massnahmen? Neue Situationseinschatzung? Abschluss?

e) Institutionen (Seite 5 Leitfaden)

* BeGes, Initiative gegen Mobbing, gggfon, SIG (Institut fiir Gewaltpravention
Schweiz),.

Juni 2023




EinfGUhrung
Meldeplattform

Wird jemand an deiner Schule gemobbt
oder bist du selber davon betroffen?

!:!:' E Du kannst etwas dagegen tun - ein paar Klicks gentgen.
- h Scanne den QR-Code oder gehe auf diese Webseite und melde das Mobbing:
F 147.ch/mobbingmelden
Bei allen Anliegen fir dich da: deine Schulsozialarbeiter:in
ws oder das Team von 147 — immer, vertraulich und kostenlos

ssav

VSL

—
RADIX &

Eine Initiative von

SPIEdes



! Evaluation

- Was wlrden wir aus
heutiger Sicht anders
machen?

.Quelle Bild: Stufitegic an®



Mehr Zeit geben



Stabiler Kern der
Projektgruppe

Schulleitung

Lehrpersonen
aus jedem Zyklus

e Stimme des Gesamtkollegiums
* Kein Projekt fur Einzelkampferinnen

Quelle Bild: iStock



Eindruck und sichtbare
Veranderungen

* Eckpfeiler der Mobbingpravention
* Leitsatze als Grundlage fur Schul-und Klassenklima Wit schauen hin und handeln”

* Themenhefte von Mindmatters

* Blinde Flecken in der Zusammenarbeit aufdecken Y
* Prufung der Nachhaltigkeit

* Implementierung ist sichtbar und fihlbar
* Als Gemeinschaft handeln

e Endlich eine Ubersicht”

* Wertvolle Vernetzungsarbeit

SSSSSSSSSSSSSSSSS

SPIE
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